
บทที ่๕ 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การศึกษาวจิยัเก่ียวกบัการบริหารโรงเรียนวถีิพุทธ ตามหลกัอิทธิบาท ๔  ของโรงเรียน

สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต ๑  ผูว้จิยัมีประเด็นจากผลการวเิคราะห์

ขอ้มูลท่ีนาํมาสรุป อภิปรายผล และนาํเสนอขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

๕.๑ สรุปผลการวจัิย 

 การศึกษาวจิยัเก่ียวกบัการบริหารโรงเรียนวถีิพุทธ ตามหลกัอิทธิบาท  ๔                          

ของโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต ๑  ผูว้จิยัมีประเด็นจาก   

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีนาํมาสรุปผลการวจิยั ดงัน้ี 

 ๕.๑.๑  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลสถานภาพส่วนบุคคลของผูบ้ริหารและครู ประกอบดว้ย 

ดา้นเพศ อาย ุระดบัการศึกษา ประสบการณ์ปฏิบติังาน และตาํแหน่งในการปฏิบติังาน สรุปไดด้งัน้ี 

 ผูบ้ริหารและครูเป็น เพศหญิง ร้อยละ ๗๙ .๖ เป็นเพศชาย ร้อย  ๑๙ .๘ อายตุ ํ่ากวา่                

๓๐ ปี ร้อยละ ๒๒.๘   อาย ุ๓๐ – ๔๕ ปี ร้อยละ ๒๙.๙ และ ๔๕ ปีข้ึนไป ร้อยละ ๔๖.๗ การศึกษา

ระดบัปริญญาตรี ร้อยละ ๘๘.๕ ระดบัปริญญาโท ร้อยละ ๑๐.๑ และระดบัปริญญาเอก ร้อยละ ๐.๙ 

ประสบการณ์ปฏิบติังาน  นอ้ยกวา่ ๑๐ ปี ร้อยละ ๓๙.๙   ๑๐ – ๒๕ ปี ร้อยละ ๒๒.๒   ๒๕ ปีข้ึนไป    

ร้อยละ ๓๗.๓  ตาํแหน่งในการปฏิบติังาน ผูอ้าํนวยการ โรงเรียน  ร้อยละ ๓.๓ รองผูอ้าํนวยการ

โรงเรียน  ร้อยละ ๕.๐ หวัหนา้ฝ่าย/หวัหนา้กลุ่ม  ร้อยละ  ๙.๘  และครูผูส้อน  ร้อยละ  ๘๑ .๔  

ตามลาํดบั 

 ๕.๑.๒ ความคิดเห็นของ ผูบ้ริหารและครู ท่ีมีต่อการบริหารโรงเรียนวถีิพุทธ ตามหลกั

อิทธิบาท ๔  โดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย ๓.๙๕  เม่ือพิจารณาเป็นราย ดา้น พบวา่                  

มีความเห็นอยูใ่นระดบัมาก เช่นกนั  ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

    ๑.หลกัการบริหารแบบฉนัทะ (การวางแผน ) โดยภาพรวม  อยูใ่นระดบัมาก 

ค่าเฉล่ีย ๓.๙๔ เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้จากมากไปหานอ้ย ๓ อนัดบั คือ การวางแผนกาํหนด

แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม และการจดันิทรรศการมหกรรมวชิาการตลอดปีเป็นปฏิทินการทาํงาน,   

วางแผนในการกาํหนดสาระการเรียนรู้ตามช่วงชั้นและระดบัชั้น และการวางแผนสาํรวจขอ้มูล

สภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ของสถานศึกษา เช่น แหล่งเรียนรู้  ชุมชนค่านิยมวฒันธรรมประเพณีชุมชน 

เพื่อเป็นแนวทางการจดักิจกรรม  



๘๓ 
 

   ๒. หลกัการบริหารแบบวริิยะ (การปฏิบติัตามแผน) โดยภาพรวม  อยูใ่นระดบั

มาก ค่าเฉล่ีย ๓.๙๔   เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้จากมากไปหานอ้ย ๓ อนัดบั คือ การปฏิบติังานตาม

กาํหนดการสอนหรือโครงการสอนท่ีวางไวอ้ยา่งมีระบบ,  การปฏิบติัตามแผนการเรียนรู้อยา่ง

สมํ่าเสมอ, และการดาํเนินการจดักิจกรรมตามแผนท่ีมีระบบ โดยการตั้งคณะทาํงานเพื่อมอบหมาย

อาํนาจ และความรับผดิชอบ        

  ๓. หลกัการบริหารแบบจิตตะ (การวดัและประเมินผล) โดยภาพรวม  อยูใ่นระดบั

มาก ค่าเฉล่ีย  ๓.๙๕ เม่ือพิจารณาเป็นราย ขอ้จากมากไปหานอ้ย ๓ อนัดบั คือ การเฝ้าติดตามผล              

การเรียนรู้รายวชิาโดยการจดัมหกรรมทางวชิาการ  การแข่งขนัทางวชิาการ  นิทรรศการแสดง

ผลิตผลและผลงานทางวชิาการประจาํปี,     การคอยติดตามการเรียนรู้รายวชิาใหไ้ดต้ามจุดประสงค์

สาระรายวชิาและวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ตามแผนการเรียนรู้อยูเ่สมอ, และการดูแลดว้ยการใส่ใจใน

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามกลุ่มสาระและระดบัชั้น  

  ๔. หลกัการบริหารแบบวมิงัสา (การทบทวนเพื่อปรับปรุง)  โดยภาพรวม              

อยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย ๓.๙๗ เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้จากมากไปหานอ้ย ๓ อนัดบั คือ การประชุม

ทบทวนในการจดัทาํแผนพฒันาการจดัการเรียนการ เรียนรู้ , การสรุปความสาํเร็จของผลงาน                  

การจดักิจกรรมเพื่อใชเ้ป็นฐานในการดาํเนินการในปีต่อไป, และการทบทวนผลการดาํเนินงาน                      

ดา้นวชิาการและนาํผลการประเมินมาแกไ้ข ปรับปรุง พฒันา  เช่น การประชุม สัมมนาเพื่อสรุป

ผลงานประจาํปี   

 ๕.๑.๓ เปรียบเทียบ ความคิดเห็นของ ผูบ้ริหารและครูท่ีมีต่อการบริหารโรงเรียน                

วถีิพุทธ  ตามหลกัอิทธิบาท ๔  จาํแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล 

   ๑. จาํแนกตามเพศ  ผูบ้ริหาร  และครู  เพศชาย  และเพศหญิงมีความคิดเห็นต่อ                

การบริหารโรงเรียนวถีิพุทธ ตามหลกัอิทธิบาท ๔  หลกัการบริหารแบบราย ดา้น และโดยภาพรวม                

ทุกดา้นมีการปฏิบติัในการบริหารงาน ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕  

  ๒. จาํแนกตาม อาย ุผูบ้ริหาร  และครู  ท่ีมีอายุ  ต่างกนั มีความเห็น ต่อการบริหาร

โรงเรียนวถีิพุทธ ตามหลกัอิทธิบาท ๔  ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ท่ีระดบั  

๐.๐๕  ยกเวน้ดา้นหลกัการบริหารแบบฉนัทะ (การวางแผน) มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทาง

สถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 

  ๓. จาํแนกตามระดบัการศึกษา ต่างกนั มี ความคิดเห็นต่อการบริหารโรงเรียน              

วถีิพุทธ ตามหลกัอิทธิบาท ๔  โดยภาพรวมทุกดา้น และรายดา้น พบวา่ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕   



๘๔ 
 

  ๔. จาํแนกตามประสบการณ์ ปฏิบติังานของ ผูบ้ริหารและครูท่ีมี ประสบการณ์

ปฏิบติังาน  ต่างกนั  มีความคิดเห็นต่อการบริหารโรงเรียนวถีิพุทธ ตามหลกัอิทธิบาท ๔  หลกัการ

บริหารแบบโดย ภาพรวมทุก ดา้น มีการปฏิบติัในการบริหารงาน แตกต่างกนัอยา่ง มีนยัสาํคญัทาง

สถิติท่ีระดบั ๐ .๐๕ เม่ือพิจารณาเป็นราย ดา้น พบวา่ ผูบ้ริหารและครูท่ีมี ประสบการณ์ปฏิบติังาน

แตกต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารโรงเรียนวถีิพุทธ ตามหลกัอิทธิบาท ๔  ประเด็นหลกัการ

บริหารแบบฉนัทะ (การวางแผน) มีการปฏิบติัการบริหารงานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี

ระดบั ๐.๐๕ หลกัการบริหารแบบจิตต ะ และโดยภาพรวม  มีการปฏิบติัในการบริหารงาน แตกต่าง

กนัอยา่งนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕  

  ส่วนประเด็นหลกัการบริหารแบบวริิยะ (การปฏิบติัตามแผน) และหลกัการ

บริหารแบบจิตตะ(การวดัและประเมินผล) พบวา่ มีการปฏิบติัในการบริหารงานไม่แตกต่างกนัอยา่ง

มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ ส่วนดา้นหลกัการบริหารแบบวมิงัสา  (การทบทวนเพื่อปรับปรุง ) 

มีการปฏิบติัในการบริหารงานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 

  ๕. จาํแนกตามตาํแหน่งในการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร และครู ท่ีมีตาํแหน่งใน

การปฏิบติังานต่างกนั พบวา่ ผูบ้ริหารและครูท่ีมีตาํแหน่ง ในการปฏิบติังาน ต่างกนั มีความคิดเห็น

ต่อการบริหารโรงเรียนวถีิพุทธ ตามหลกัอิทธิบาท ๔  ในหลกัการบริหารแบบโดย ภาพรวมทุกดา้น         

และรายดา้น มีการปฏิบติัในการบริหารงานไม่แตกต่างกนัอยา่งนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕  

 ๕.๑.๔ ผลการวจิยัจากการเปรียบเทียบ ความคิดเห็นต่อการบริหารโรงเรียนวถีิพุทธ    

ตามหลกัอิทธิบาท ๔  จาํแนกตาม สถานภาพ ส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา 

ประสบการณ์ปฏิบติังาน ตาํแหน่งในการปฏิบติังาน ผลการเปรียบเทียบสรุปผลไดด้งัน้ี 

    เม่ือจาํแนกตามสถานภาพส่วนบุคคลไดแ้ก่ เพศ ระดบัการศึกษา ตาํแหน่งในการ

ปฏิบติังานของผูบ้ริหารและครูมีความเห็นต่อ การบริหารโรงเรียนวถีิพุทธ ตามหลกัอิทธิบาท ๔             

ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕   

    แต่เม่ือจาํแนกตาม สถานภาพ ส่วนบุคคลไดแ้ก่ อาย ุประสบการณ์ ปฏิบติั งาน                  

มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕   

๕.๒  อภิปรายผลการวจิยั 

 จากผลการวจิยั การบริหารโรงเรียนวถีิพุทธ ตามหลกัอิทธิบาท   ๔  มีประเด็นท่ี

น่าสนใจตามวตัถุประสงค ์ดงัน้ี 

 ๕ .๒.๑  เพื่อศึกษา การบริหารโรงเรียนวถีิพุทธ ตามหลกัอิทธิบาท ๔  ของโรงเรียน

สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต ๑  จากการศึกษาวจิยั การบริหาร



๘๕ 
 

โรงเรียนวถีิพุทธ ตามหลกัอิทธิบาท ๔  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  และเม่ือพิจารณาเป็นราย ดา้น 

พบวา่มาก  เช่นกนั เรียงตามลาํดบัดงัน้ี หลกัการบริหารแบบวมิงัสา  (การทบทวนเพื่อปรับปรุง)  

หลกัการบริหารแบบจิตตะ  (การวดัและประเมินผล)  หลกัการบริหารแบบวริิยะ (การปฏิบติัตาม

แผน) และหลกัการบริหารแบบฉนัทะ (การวางแผน) ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัของ นงนุช                   

สุรเสน ไดศึ้กษาเร่ือง  การจดัการศึกษาโรงเรียนวถีิพุทธ ระดบัมธัยมศึกษาสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษานนทบุรี  เขต ๑ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครู  โดยภาพรวม  พบวา่ มีการปฏิบติั

จริง อยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น  พบวา่มีการปฏิบติัจริงอยูใ่นระดบัมาก  ทุกดา้น และ

ยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ อมัพร บํารุงผล  ไดศึ้กษาเร่ือง การบริหารโรงเรียนวถีิพุทธ  สาํนกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต ๓  พบวา่ โดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก เ ม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น 

พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น เช่นเดียวกบังานวจิยัของสุปัน เดชประเสริฐ ไดศึ้กษาเร่ืองการบริหาร

จดัการโรงเรียนวถีิพุทธ  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุดรธานี  พบวา่ โดยภาพรวมและ            

รายดา้นอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น 

 จากผลการวจิยัท่ีไดศึ้กษาทาํใหเ้ห็นไดว้า่ การบริหารโรงเรียนวถีิพุทธ ตามหลกั                     

อิทธิบาท ๔  ไปใชใ้นการศึกษายอ่มมีผลต่อการบริหาร โรงเรียนวถีิพุทธ เป็นอยา่งมากดงัท่ี                   

หลายท่านไดส้รุปไวใ้นงานวจิยัเม่ือนาํมากล่าวเป็นรายดา้นปรากฏผลดงัน้ี 

 ๑.  หลกัการบริหารแบบฉนัทะ (การวางแผน) โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก                         

เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  พบวา่ทุกขอ้มีความคิดเห็นเร่ือง การบริหารโรงเรียนวถีิพุทธ ตามหลกั                

อิทธิบาท ๔  หลกัการบริหารแบบฉนัทะ (การวางแผน) อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย

นอ้ยท่ีสุดคือ การวางแผนในการวเิคราะห์ศกัยภาพปัจจยับริหารงานวชิาการดว้ยการบูรณาการ             

หลกัพุทธธรรมในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ของหลกัสูตร  

 ๒.  หลกัการบริหารแบบวริิยะ (การปฏิบติัตามแผน) โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก               

เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ๒ ขอ้  คือ การปฏิบติั

ตามแผนในการคิดคน้นวตักรรมการสอน ใบงาน  ใบความรู้ แบบฝึกหดัชุดการเรียน และโครงงาน

แนวพุทธ เพื่อใชเ้ป็นส่ือการสอนอยูเ่สมอ 

 ๓. หลกัการบริหารแบบจิตตะ  (การวดัและประเมินผล) โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  พบวา่  อยู่ ในระดบัมากทุกขอ้เช่นกนั โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด  คือ                

การเฝ้าดูแลการจดัการเรียนรู้รายวชิาโดยการยดึเป้าหมาย/จุดมุ่งหมายหลกัสูตร 

 ๔. หลกัการบริหารแบบวมิงัสา (การทบทวนเพื่อปรับปรุง) โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั

มาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  พบวา่  อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้เช่นกนั โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด  คือ              

http://dcms.thailis.or.th/dcms/browse.php?option=show&browse_type=title&titleid=4554&query=วิถีพุทธ&s_mode=all&d_field=&d_start=0000-00-00&d_end=2554-03-11&limit_lang=&limited_lang_code=&order=&order_by=&order_type=&result_id=7&maxid=107
http://dcms.thailis.or.th/dcms/browse.php?option=show&browse_type=title&titleid=4554&query=วิถีพุทธ&s_mode=all&d_field=&d_start=0000-00-00&d_end=2554-03-11&limit_lang=&limited_lang_code=&order=&order_by=&order_type=&result_id=7&maxid=107
http://dcms.thailis.or.th/dcms/browse.php?option=show&browse_type=title&titleid=4554&query=วิถีพุทธ&s_mode=all&d_field=&d_start=0000-00-00&d_end=2554-03-11&limit_lang=&limited_lang_code=&order=&order_by=&order_type=&result_id=7&maxid=107


๘๖ 
 

การพิจารณาไตร่ตรองคิดคน้การจดัเสนอผลงานต่อสาธารณชนและการประชาสัมพนัธ์ให้

ผูเ้ก่ียวขอ้ง 

 ๕.๒.๒  เพื่อเปรียบเทียบ การบริหารโรงเรียนวถีิพุทธ ตามหลกัอิทธิบาท ๔  จาํแนก

ตามสถานภาพส่วนบุคคล 

 เพศต่างกนั มีระดบัความคิดเห็นต่อการบริหารโรงเรียนวถีิพุทธ ตามหลกัอิทธิบาท ๔    

โดยภาพรวมและรายดา้น ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕   

 อายตุ่างกนั มีระดบัความคิดเห็นต่อการบริหารโรงเรียนวถีิพุทธ ตามหลกัอิทธิบาท ๔  

โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ ราย ดา้น มีความคิดเห็น                  

ไม่แตกต่างกนั  ยกเวน้ หลกัการบริหารแบบฉนัทะ (การวางแผน)  ผูบ้ริหารและครูท่ีมีอาย ุ๔๕  ปี        

ข้ึนไป มีความคิดเห็นต่อ บริหารโรงเรียนวถีิพุทธ ตามหลกัอิทธิบาท ๔  ประเด็น หลกัการบริหาร                     

แบบฉนัทะ (การวางแผน) มากกวา่ผูบ้ริหารและครูท่ีมีอาย ุ๓๐ – ๔๕ ปี 

 ระดบัการศึกษาต่างกนั มีระดบัความคิดเห็นมีระดบัความคิดเห็นต่อการบริหารโรงเรียน

วถีิพุทธ ตามหลกัอิทธิบาท ๔   โดยภาพรวม และราย ดา้น ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ            

ท่ีระดบั ๐.๐๕  เพราะวา่ผูบ้ริหารและครู ต่าง มีระดบัการศึกษาสูงทั้งหมดจึงมีความคิดเห็น ต่อ                   

การบริหารโรงเรียนวถีิพุทธตามหลกัอิทธิบาท ๔ คลา้ยคลึงกนั 

 ประสบการณ์ ปฏิบติังานต่างกนั  มีระดบัความคิดเห็นต่อการบริหารโรงเรียนวถีิพุทธ  

ตามหลกัอิทธิบาท ๔  โดยภาพรวม  มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕                

รายดา้น พบวา่ แตกต่างกนั ๓  ดา้น คือ ๑) ดา้นหลกัการบริหารแบบฉนัทะ (การวางแผน)   ผูบ้ริหาร

และครูท่ีมีอาย ุ  ๒๕   ปีข้ึนไป มีความคิดเห็นต่อ บริหารโรงเรียนวถีิพุทธ ตามหลกัอิทธิบาท ๔      

ดา้นหลกัการบริหารแบบ ฉนัทะ  (การวางแผน)  มากกวา่ผูบ้ริหารและครูท่ีมีอายนุอ้ยกวา่   ๑๐ ปี              

๒) หลกัการบริหารแบบวมิงัสา (การทบทวนเพื่อปรับปรุง) มีจาํนวน ๒ คู่ ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารและครูท่ีมี

ประสบการณ์ ปฏิบติังานนอ้ยกวา่ ๑๐  ปี มีความคิดเห็นนอ้ยกวา่ผูบ้ริหารและครูท่ีมีประสบการณ์

ปฏิบติังาน ระหวา่ง  ๑๐-๒๕ ปี  ผูบ้ริหารและครูท่ีมีประสบการณ์ ปฏิบติังาน  ๒๕ ปีข้ึนไป มีความ

คิดเห็นมากกวา่ผูบ้ริหารและครูท่ีมีประสบการณ์ ปฏิบติังานระหวา่ง ๑๐ -๒๕ ปี ๓) ในภาพรวม  

จาํนวน ๑ คู่ ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารและครูท่ีมีประสบการณ์ ปฏิบติันอ้ยกวา่ ๑๐  ปี มีความคิดเห็นต่อ บริหาร

โรงเรียนวถีิพุทธ ตามหลกัอิทธิบาท ๔  ในภาพ รวม   นอ้ยกวา่ผูบ้ริหารและครูท่ีมีประสบการณ์

ปฏิบติังานระหวา่ง ๑๐-๒๕ ปี  

 



๘๗ 
 

๕.๓ ข้อเสนอแนะ  

 ๕.๓.๑  ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

    ๑. หลกัการบริหารแบบฉนัทะ (การวางแผน) 

           ๑) ควรวางแผนในการวเิคราะห์ศกัยภาพปัจจยับริหารงานวชิาการ  ดว้ยการ  

บูรณาการหลกัพุทธธรรมในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ของหลกัสูตร  เพื่อเป็นแนวทางในการ             

ปฏิบติัตามแผน 

   ๒) ควรวางแผนในการกาํหนดขอ้ตกลงร่วมดา้นเป้าหมายและวฒันธรรม

องคก์รอยา่งมีเหตุผล เพื่อเป็นระเบียบในการปฏิบติัของวฒันธรรมองคก์ร 

  ๒. หลกัการบริหารแบบวริิยะ (การปฏิบติัตามแผน) 

      ๑) ควรปฏิบติัตามแผนในการคิดคน้นวตักรรมการสอน ใบงานใบความรู้ 

แบบฝึกหดัชุดการเรียน และโครงงานแนวพุทธเพื่อใชเ้ป็นส่ือการสอนอยูเ่สมอ 

   ๒) ควรประสานงานและประชาสัมพนัธ์กิจกรรมตามแผนงานท่ีกาํหนด                

เพื่อเป็นการเผยแพร่กิจกรรมการเรียนรู้ 

 ๓. หลกัการบริหารแบบจิตตะ (การวดัและประเมินผล) 

    ๑) คว รมีการ เฝ้าดูแลการจดัการเรียนรู้รายวชิาโดยการยดึเป้าหมาย/

จุดมุ่งหมายหลกัสูตร เพื่อเป็นการสนบัสนบั และส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ 

          ๒) ควรสนใจและเฝ้าดูแลผลกิจกรรมโดยใชห้ลกั วชิาสถิติประกอบการ

ประเมินวตัถุประสงค ์เพื่อเป็นการส่งเสริมใหมี้การปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง 

 ๔. หลกัการบริหารแบบวมิงัสา (การทบทวนเพื่อปรับปรุง) 

          ๑) ควรมีการพิจารณาไตร่ตรองคิดคน้การจดัเสนอผลงานต่อสาธารณชนและ                

การประชาสัมพนัธ์ใหผู้เ้ก่ียวขอ้ง 

                  ๒) ควรมี การนาํสถิติขอ้มูลจากการวเิคราะห์การจดักิจกรรมใชเ้ป็นขอ้มูล

พื้นฐานในการทาํแผนปฏิบติัการในปีต่อไปเป็นประจาํ 

 ๕.๓.๒   ข้อเสนอแนะเพือ่การวจัิยคร้ังต่อไป 

 ๑. ควรศึกษาการ บริหารโรงเรียนวถีิพุทธ ตามหลกัอิทธิบาท ๔  ท่ีส่งผลต่อขวญั

กาํลงัใจในการปฏิบติังานของครูในสถานศึกษา   

 ๒.  ควรศึกษาเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อการ บริหารโรงเรียนวถีิพุทธ ตามหลกั                 

อิทธิบาท ๔  ท่ีมีประสิทธิภาพในการบริหารการเรียนรู้  

 ๓.ศึกษาตวัแปรอ่ืน ๆ ท่ีมีผลต่อ การ บริหารโรงเรียนวถีิพุทธ ตามหลกั                

อิทธิบาท ๔       



๘๘ 
 

    


